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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat a nemzeti kdznevelésrél sz6ld 2011. évi CXC. térvény elveinek
megfelel6en meghatarozza és szabdlyozza az intézmény tevékenységét, irdnyitasdnak rendjét,
mikdédésének folyamatait, 0Osszefluiggéseit, szervezeti felépitését, a hataskori és flggelmi
kapcsolatokat, a felel§sséget a nevelés és gazdalkodds teriiletén, az ellen6rzés rendjét, a belsé és kiilsé
kapcsolatokra vonatkozé szabdlyozast.

Biztositja az alapfeladatok elvégzését és kotelezettséget jelent a benne foglaltak végrehajtasara.

Az intézmény munkajat az alapitd okiratban foglaltak, a pedagdgiai program, az ennek végrehajtdsara
késziilt éves munkatervek, az altaldnos iskolai nevelési és oktatasi terv, valamint e szabalyzat alapjan
végzi. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat és a mellékleteit képezd egyéb bels6 szabalyzatok hatalya

kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, tanuldjara.

2. A KOZNEVELESI INTEZMENY MEGHATAROZASA

2.1 Elnevezése:

Ranolder Janos Romai Katolikus Altaldnos Iskola

Székhelye:
8360 Keszthely, Kossuth L. u. 75.

Levelezési cime:

8360 Keszthely, Kossuth L. u. 75.

Az intézmény tipusa:

8 évfolyamos altalanos iskola

2.2 Az intézmény alapitdja, az alapité okiratot jovahagydé hatarozat szama, az intézmény

fenntartdja, jogallasa, bélyegz6i

Az intézmény alapitdja:
Dr. Marfi Gyula veszprémi érsek
Cime:

Veszprémi Ersekség



8200 Veszprém, Var utca 16 — 18.

Az alapité okiratot 1/2004. szam alatt vette nyilvantartdsba Héviz Vdros Onkormanyzata Jegyzéje.

Az intézmény 6nalld jogi személy. A fenntarto 6nallé gazddlkodassal és bérgazdalkodassal ruhazta fel.
Az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga az intézmény fenntartdjat illeti meg. Az intézmény

bélyegzGinek felirata és lenyomata:

. RANOLDER JANOS
ROMAI KAT. ALT. ISKOLA

Y e s v 8360 Kesxthely, Kossuth
hosszu /fej/bélyegzé: Telafon: a'J/n x-ulr' B

korbélyegzé:

Az intézményi bélyegz6k hasznalatara jogosultak:
igazgato
igazgatohelyettes
gazdasagi vezet6

iskolatitkar

2.3 Az intézmény kiadmanyozas rendje:

A kiadmanyozasi jog az igazgatot, akadalyoztatdsa esetén helyetteseit és a gazdasagi vezetét illeti meg,

tevékenységiikkel 0sszefiiggésben.

A koltségvetéssel, gazddlkodassal 6sszefliggs ligyekben az igazgato egyszemélyben is alairhat, ilyen
esetben azonban a gazdasagi vezetd ellenjegyzése sziikséges. A koltségvetési bankszamla feletti
rendelkezés minden esetben az igazgato vagy helyettese és a gazdasdgi vezetd joga. A banknal vezetett
folydszamlak okmdnyait cégszer(ien alairhatja az igazgato, helyettesei, a gazdasagi vezetd. /Egyik alairo

mindig az igazgatd./ A koltségvetési hitelek igénybevétele csak az igazgato engedélyével lehetséges.

2.4 Az intézmény alapvetd céljai

A hatdlyos jogszabdlyi rendelkezések alapjan az altalanos iskolai nevelési-oktatasi célok vallaldsa
mellett a tanuldkat valldsos és hazafias szellemben erkdlcsds polgarrd nevelni, az dtlagosndl magasabb

altalanos midveltséget, legalabb egy idegen nyelvben nagyobb jartassagot, masodik idegen nyelv



tanuldsi lehet6ségét adva felkésziteni tanuldinkat a kozépfokt oktatdsi intézményekben torténd
felvételire és helytalldsra.
Feladatunk, hogy tanuléifjisagunkat modszeresen és kritikusan megismertessilk a tudomany és a
kultura alapjaival.
Iskolank ezen kivil részt vallal az egyhaz kiildetésébdl is a keresztény hitre nevelés teriiletén. Olyan
fiatalokat akar nevelni, akikre jellemzGek a sajatos keresztény erények:

e megbocsatas, .

e alazat,

e szolgdlatkészség,

e szelidség,

e tlrelem,

e kitartas,

e alelkiismeretesség,

e az Onnevelésigénye.
Eletiik céljanak tekintik Isten réluk alkotott tervének megvaldsitasat, szeretetitk ndvekedését. A teljes,
testileg, szellemileg, lelkileg egészséges, mivelt ember nevelésére torekszik, aki érti és értékeli a
szépet és tehetségéhez mérten ujraalkotja.
Ma és mindenkor nyitott akar lenni a kor kihivasaira, modern és egyszersmind az Egyhazhoz, a benne
é16 Krisztushoz hi katolikus nemzedékeket akar nevelni.
Intézményiink Ranolder Jdnos nevét viseli. O alapitotta azt a lednyneveld intézetet, mely 1882-ben
kezdte meg miikodését iskolank épuletében. Célja a vallasos és hazafias nevelés. Bar jogilag nem, de
szellemiségében, magas szinvonall oktatdsaban és nevelési tekintetben ennek az iskolanak a
hagyomdnyait vallja magdénak. Emellett épit mindazokra az értékekre is, amelyek e falak kozott

maradanddnak bizonyultak.

2.5 Azintézmény alaptevékenysége az alapito okirat szerint

Az intézmény alaptevékenységei:
85.20 - alapfoku oktatds: nappali rendszerd 8 évfolyamos altalanos miiveltséget

megalapozé iskolai oktatas
A Tanuld Képességeket Vizsgald Szakért6i és Rehabilitacids Bizottsag szakvéleményével rendelkezd
sajatos nevelési igény( tanuldk nevelése és oktatasa integrdlt formaban, 6sszhangban Kozoktatasrol
52616 1993. évi LXXIX. torvény 2011. szeptember 1-jétél életbe 1épé — a 2010. évi CLIII. Torvény 16. §

(15.) bekezdésével elrendelt mdédositdsa alapjan a 2011/2012. tanévtdl kezdve.
7



Az ellathaté fogyatékossag tipusai:

- Tanulmanyi kotelezettségiiket magantanuldként teljesité tanulok, valamint azok a nem sajatos
nevelési igényd tanuldk, akik az 5/2003. (11.19) ESZCSM rendelet 1 § (1) bekezdésében meghatarozott
orvosi igazolas alapjan tanulmanyaikat magantanuldként folytatjak.

a) A megismerd funkciok, vagy a viselkedés fejlédésének tartds és sulyos rendellenességével kiizdé
egyedi felvételi elbirdlas alapjdn az integraciora alkalmas fokon, testi, érzékszervi és beszédfogyatékos

gyerekek, tanuldk.

b) A megismeré funkciok, vagy a viselkedés fejlédésének sulyos rendellenességével kiizdd egyedi

felvételi elbiralas alapjan dyslexias, dyscalculias, dysgraphias tanulok.

91.91. — vallasi tevékenységhez kapcsolodo feladatok ellatasa

Az alaptevékenységhez kapcsolddo kiegészit6 tevékenység:

- dltalanos iskolai napkozis foglalkozas,

55.51 - munkahelyi étkeztetés,

56.29 - alapfoku oktatasban részesiilGk étkeztetése, egyéb

munkahelyi étkeztetés

68.20 - ingatlan bérbeaddsa, izemeltetése, helyiségek bérbeadasa
85.51 - sport, szabadidés képzés

85.52 - kulturalis képzés

85.59 - mashova nem sorolhato egyéb oktatas

85.60 - oktatas kiegészit6 tevékenység

88.91 - gyermekek napkozbeni elldtasa

88.99 - mashova nem sorolhatd egyéb szocialis ellatas

91.01 - konyvtari szolgdltatas tanuldknak, oktatdoknak, konyvtari,

olvasétermi tevékenység, kolcsonzés.

93.19 - egyéb sporttevékenység

93.29 - egyéb szorakoztatds, szabadidés tevékenység

94.99 - mdshova nem sorolhato egyéb kozosségi, tarsadalmi
tevékenység



Az iskola az dllam altal kiadott adatlapokon az adott évre vonatkozo tanuldlétszam, pedagdgus létszam

és tevékenységi feladatok alapjan igényli a normativat.

2.6 Pedagogiai program

A pedagdgiai program meghatdrozza:
- az iskolaban folyd nevelés, oktatas céljait, megvaldsitasanak modozatait,
- az iskola helyi tantervét, ennek keretén beliil:
- az iskola egyes évfolyamain tanitott tantargyakat,
- a kotelez6 és nem kotelezd tandrai foglalkozasokat, és azok
Oraszamait,
- az el6irt tananyagot és kovetelményeit
- az iskola magasabb évfolyamara lépés feltételeit.
- az iskolai beszamoltatas, az ismeretek szamonkérésének formait, és kovetelményeit, a tanuld tudasa
értékelésének és mindGsitésének madjat,

- az iskolai élet a tehetség, képesség kibontakoztatasat, a szocialis enyhitését segité tevékenységeket.

A nevelGtestilet altal elfogadott pedagdgiai program képezi az intézményben folyd nevel6-oktatd
munka tartalmi, szakmai alapjait. A pedagogiai programja elkészitésének szabalyairdl a nemzeti

koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény 26. § rendelkezik.

A pedagodgiai programot a nevelGtestilet fogadja el. A szil6i szervezet és diakonkormanyzat
véleményezési joggal rendelkezik, nem gyakorol egyetértési jogot. Az egyhazi iskoldk pedagdgiai

programjat a fenntarté hagyja jova.

2.7 Azintézmény vallalkozdsként végezhet6 egyéb tevékenységei:

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.



3. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT TARTALMAT MEGHATAROzO
MAGASABB SZINTU ES HELYI JOGSZABALYOK

A Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat az a helyi dokumentum, amely meghatarozza az intézmény
szervezeti felépitését, miikodésének belsé rendjét, a belsé és kilsé kapcsolatokra vonatkozo

rendelkezéseket.

A koznevelési intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat a kéznevelési intézmeény vezetbjének
kell elkészitenie és a nevelGtestiilet fogadja el. A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat az intézmény
fenntartéjdnak jovahagyasaval valik érvényessé.

A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat Osszeallitasanal a kovetkezé magasabb szintl jogszabalyok
elGirasait kell szem el6tt tartani:

- Nemzeti Kbznevelési Torvény 43. § adatkezelési szabalyzat

- Nemzeti Kbznevelési Torvény 32. § (1) bek.

- Nemzeti Kdznevelési Torvény 83. § (2) bek.

- (V1. 31.) 20/12.EMMI rendelet, (36. pont didkdnkormanyzat, 64. pont kdonyvtar)

- 2003.évi CXXV torvény 63.§ - esélyegyenlGségi terv

- 1996. évi XXXI. torvény 19. § - tlizvédelem

- 1993. évi XCllI. Torvény 2.§ - munkavédelem

-362/2011. (X11.30.) Korm. Rendelet 7. § - igazolvanyok

- 2001. évi XXXVII. Torvény 7. § - tankdnyvek

- Szamviteli Szabdlyzat

Az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak a magasabb szint( jogszabalyok rendelkezésein
tul elveiben és tartalmaban illeszkednie kell az iskola mas belsé szabalyzataihoz, alapdokumentumai-

hoz is.

E dokumentumok a kovetkezék:

3.1 Aziskola tartalmi munkajat és miik6dését meghatdrozé helyi szabalyok:
e alapitd okirat

e pedagdgiai program (helyi tanterv)

e szervezeti és m(ikodési szabalyzat
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e hazirend

e belsé szabdlyzatok (igazgatdi utasitasok)

3.2 Munkaitigyi, munkajogi helyi (bels6) szabalyok

e Munkaligyi Szabdlyzat

3.3 Aziskola egyes kozosségeibdl szervezend6 testiiletek (szervezetek) miikodését meghatarozé

szabalyok

e asz(l6i szervezet (munkakozosség) szervezeti és miikodési szabalyzata

Az alapito okirat a fenntartd nyilatkozata (hatarozata) az adott nevelési és oktatasi intézmény létreho-
zasarodl, midkodtetésérdl. A fenntartd ebben meghatdrozza a koznevelési intézmény tipusat, feladatait,

és dont a m(ikodés feltételeinek biztositasardl.

Az alapitd okiratban szerepl6 feladatok alapjan az iskola nevelGtestilete késziti el az intézmény peda-

gogiai programjdt, amely az iskoldban folyd nevel6 és oktaté munkat szabalyozza.

A nevel6 és oktatd munka eredményes megvaldsulasat segit6 iskolai szervezeti és miikodési rend ki-
alakitdsat szolgalja a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat, valamint a hazirend. A Szervezeti és M(ikodési
Szabalyzat alapvet6en a kdznevelési intézmények feln6tt dolgozdira allapit meg szabdlyokat, a hazi-

rend pedig a tanuldkkal foglalkozik.

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat alapjan az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez az
iskolai élet egyes teriileteire vonatkozdan az iskola igazgatodja tovabbi utasitasokat (belsé szabalyzato-

kat) készit. llyen 6nallo szabalyzatok iskolankban:

e A dolgozdk munkakori leirdsa;

e Belsé ellendrzési szabalyzat;

e Iratkezelési és irattarozasi szabalyzat;

e Leltarozasi Szabalyzat;

e Feleslegessé valt vagyontdrgyak értékesitésének és selejtezésének szabalyzata;
e  Munkalgyi Szabalyzat;

e T(izvédelmi Szabdlyzat

e Balesetvédelmi Szabdlyzat

e Iskolai Konyvtdr Szabalyzat

11



e Kockazatbecslés

4. AZINTEZMENY SZERVEZETI RENDJE

4.1 Azintézmény jogi és gazdalkodasi helyzete

Az intézmény 6nallo jogi személy.

A fenntartd 6ndllé gazdalkodasi és bérgazdalkodasi joggal ruhazta fel. Az intézmény fenntartasi és
miikodési koltségeit a naptari évekre 6sszedllitott és a fenntarto altal jovahagyott koltségvetésben
iranyozza elé.

A fenntartonak gondoskodnia kell az alapfeladatok ellatdsahoz és az intézmény mikodéséhez

sziikséges pénzeszkdzokrol.

4.2 Azintézmény szervezeti egységei, felépitése

Az iskola egyszemélyi felelGs vezetGje az igazgato, lelki életéért felels vezetd az iskola lelki igazgatdja,

kinevezési jogukat a fenntartd a Veszprémi Féegyhazmegye Veszprémi Ersekség gyakorolja.

4.3 4.3 Aziskola szervezeti rendszere, iranyitasa

4.3.1 Aziskola szervezete

4.3.1.1 Aziskola igazgatosdga

Az iskola igazgatosagat az igazgato, valamint kozvetlen munkatarsai alkotjdk. Az igazgatd kozvetlen
munkatarsait az aldbbi vezetd beosztasu dolgozdk alkotjak:

- lelkiigazgatoé

- igazgatd helyettes

- gazdasagi vezet6

- munkakozosség vezetdk.

4.3.1.2 . Az intézmény felelds vezetdje

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetGje az igazgatd, akinek kinevezési jogat a fenntartd gyakorolja.

Felelds az intézmény szakszer( és torvényes miikodéséért, az ésszer(i és takarékos gazdalkodasért,
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gyakorolja a munkaltatdi jogokat, és dont az intézmény miikodésével kapcsolatos minden olyan

tigyben, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorbe. Képviseli az intézményt és kapcsolatot tart

hivatalos személyekkel. Iskolaképviseleti jogkorét atruhazhatja az igazgatohelyettesre, a gazdasagi

vezetére, meghatdrozott korben az iskola mas alkalmazottaira. Biztositja az intézmény miikodésének

személyi és targyi feltételeit. Biztositja a tanuldk zavartalan munkavégzéséhez sziikséges feltételeket.

Gondoskodik arrél, hogy az intézményi munka folyamataiban a kapcsolddé ellenGrzés biztositva

legyen.

Feladatkorébe tartozik kiilonosen:

13

az iskola katolikus szellemének kialakitasa és megérzése

iskolai szintli munkatervek elkészitése, illetve elkészittetése, szakkorok, didkkorok
munkajanak 6sszehangolasa

a nevelGtestilet vezetése, a nevel6 és oktatd munka iranyitasa és ellenGrzése
figyelemmel kiséri az egészségnevelési és a kornyezeti nevelési program
megvalosulasat

jelen szabdlyzatban és a hdzirendben a sziikséges moddositasok eszkozlése, a
szabalyzatokban foglaltak betartdsa és betartatasa

a nevelGtestiileti értekezletek el6készitése és levezetése

a tanév beosztdsdanak meghatarozasa, kirandulasok engedélyezése

a beiskolazas megszervezése és lebonyolitasa

jutalmazasi és fegyelmi kérdésekben dontés

a panaszok és a kozérdekd bejelentések kivizsgalasa

oralatogatdsok végzése

a nevelGtestiilet tagjai tovabbképzésének, évenkénti lelkigyakorlaton vald
részvételének biztositdsa

a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos kérdésekben dontés

munkaltatéi jogok: alkalmazotti jogviszony létesitése, modositdasa, megszintetése,
besorolas, jutalmazas, fegyelmi, kartéritési jogkor gyakorlasa

szabadsag, rendkiviili szabadsag ligyében dontés

felel6s a nemzeti és iskolai innepek méltdo megszervezéséért

felelGs az iskolaujsag és honlap szerkesztéséért

feladata a minisztérium és a fels6bb oktatasi hatdsagok részére jelentések készitése
javaslattevés kitiintetések adomanyozasara

masodallas, mellékfoglalkozads engedélyezése

tovabbtanulas engedélyezése



lebonyolitja a kozépiskolaba vald jelentkezéseket

sajtoligyek és publikaciok engedélyezése, amelyek az iskolaval kapcsolatosak

kulfoldi kikildetés

Akaddlyoztatdsa esetén az igazgatohelyettes helyettesiti. Az igazgatd és igazgatohelyettes egyittes

akaddlyoztatdsa esetén munkak6zosség-vezetGk az igazgatot.

4.3.1.3 A lelkiigazgato feladatkére a katolikus dltaldnos iskolaban

A lelki igazgatot az iskola fenntartdja nevezi ki.

A lelki igazgato felszentelt pap.

A lelki igazgatd iranyitja az intézményben folyo katolikus lelki nevelést.

Irdnyitja és ellen6rzi az intézményben folyo hitoktatast.

A hitoktatok munkdjat tdmogatja, segiti.

Az igazgatdval egyetértésben szervezi az iskola lelki programijait, egyhazi innepeit:

lelki napok megszervezése a tanuldk és a tantestilet szamara

iskola és osztalymisék megtervezése, megtartasa

a tanitdashoz kapcsolddd imadsagok rendjének kialakitasa

lelki segitségnyujtas

Segitséget nyujt a nevelGtestiilet és a nem pedagogus munkatadrsak hitének
tanusagtevé megéléséhez.

Feladatanak akkor tud maradéktalanul eleget tenni, ha az iskola igazgatéjaval
minden terileten egyluttmiikodik.

Szoros kapcsolatok kialakitasa az igazgatohelyettessel, az alsds, felsGs
munkakozosségek vezetdivel, az osztalyfénokokkel, az ifjusagvédelem és a
didkonkormanyzat felelds tanaraval.

A lelki igazgatd kizdrdlag lelki tandacsaival segiti az igazgatdt, a tantestilet
tagjait, az iskola tanuldit és dolgozoit.

Munkaiigyi, fegyelmi kérdésekben az iskolaigazgaté és a fenntartd hoz
dontést.

A lelkiigazgato munkajat kizardlag a fenntarto kérheti szamon és ellen@rizheti.

4.3.1.4 Az intézményvezetd kzvetlen munkatdrsai és azok munkatdrsai

Az igazgatdhelyettes
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Megbizatadsat a fenntartd véleményének kikérésével az igazgatd adja. Igazgatohelyettesi megbizast az
intézmény hatarozatlan idére alkalmazott pedagogusa kaphat. Az igazgatd akadalyoztatdsa esetén
helyettesiti az igazgatot. A helyettes hidnyzasa esetén a munkakdzosség-vezetdk helyettesiti.
Jogai és kotelezettségei kiilonosen:
e részt vesz a tantargyfelosztas megtervezésében és elkésziti az 6rarendet
o figyelemmel kiséri az intézmény statisztikai jelentési kotelezettségeit és hatdridére az
adatszolgdltatdsokat teljesiti
e szervezi és lebonyolitja a javitd, osztalyozo vizsgakat
e |ebonyolitja a kozépiskoldba vald jelentkezéseket
e atanarok akadalyoztatdsa esetén gondoskodik a tandrak helyettesitésérél
e szervezi, Osszesiti és ellendrzés utan tovabbitja az illetményszamfejtének az iskoldban
jelentkez6 tulorakat és helyettesitéseket
e szervezi és ellendrzi a tandran kivili foglalkozasok, orakdzi sziinetek, valamint az ebédeltetés
tgyeleti rendjét
e azigazgatoval egyiitt ellenérzi az oktatasi dokumentumokban foglaltak betartdsat, a neveld —
oktatd munkaval kapcsolatos feladatok hatdridejének betartasat, az anyakényvek és napldok
vezetését
e ellen6rzi a munkakozosségek és a didkdnkormanyzat altal szervezett versenyeken,
rendezvényeken vald tgyelet teljesitését
o ellendrzési jogkore kiterjed a nevel6i — oktatdi munka eredményességének, a
munkafegyelemnek vizsgdlatara, tandra latogatdsra, a tandravédelem elvének
érvényesiilésére, a szakmai munkakozosségek felszereléseinek szabalyszer(i hasznalatara, a
balesetvédelmi és tlzrendészeti oktatasra, ennek bizonylatoldsara, a gyermek- és
ifjusagvédelmi munkara
e figyelemmel kiséri az intézményt érint6 palyazati kiirasokat

e ellatja azokat a feladatokat, amelyekkel az igazgaté megbizza

A gazdasagi vezetd, tevékenységével kapcsolatos feladatok

Jogallasa:

Az iskola igazgatdja nevezi ki, allapitia meg az illetményét, gyakorolja a munkaltatéi jogokat.
Beszamolasi és tajékoztatasi kotelezettséggel tartozik az iskola igazgatdjanak. Az iskola igazgatdja
mellett aldirasi jogot gyakorol a gazdasagi egység pénzgazdalkoddasa teriiletén. FelelGsség terheli a
gazdasagi egység elfogadott koltségvetésének, az azzal kapcsolatos pénzgazdalkodasnak és a

szamviteli rendnek a Szamviteli Torvény szerinti maradéktalan végrehajtasaért.
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FelelGssége:

felelSs a gazdasagi egység Szamviteli Torvényben elGirt szamlatikrének elkészitéséért, sziikség
szerinti modositasaért, betartdsaért és betartatasaért,

felel6s az éves koltségvetés torvények szerinti elkészitéséért, az éves koltségvetés
maradéktalan végrehajtdsaért,

felelds az Adotoérvényben elGirt adatok nyilvantartasaért, és az addhatdsagnak el8iras szerinti
kozléséeért,

felelSs a gazdasagi egység munkavédelmi, tlizvédelmi, balesetvédelmi elSirdsaival kapcsolatos
gazdasagi feladatok figyelemmel kiséréséért,

felelGs a gazdasagi egység idGszaki és éves koltségvetési beszamoldjanak elkészitéséért.

Feladatai:
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elkésziti a gazdasagi egység éves koltségvetését, és azt jovahagydsra elGterjeszti az iskola
igazgatojanak,

a koltségvetést érint6 évkozi torvény- és rendeletmddosuldsrdl azonnal tdjékoztatja az
iskola igazgatdjat,

figyelemmel kiséri az iskola vagyonallagat és szikség esetén javaslatot tesz annak
allagmegovasara, koltséggazdalkodast illeté megoldhatdsdgdra,

gondoskodik a gazdasagi egység dolgozoi bérszamfejtésének id6ben torténd elkészitésérol,
figyelemmel a TBK és SZJA elé’irésokré,

az éves jovdhagyott koltségvetés alapjan végzi a gazdasagi egység pénzgazdalkodasdval
kapcsolatos teenddket,

a Szamviteli és Ad6tdrvények alapjan gondoskodik a fékonyvi és analitikus konyvelés
vezetésérdl,

a koltségvetés évkozi mdodositdsat /sziikség szerint/ kidolgozza és jovahagyasra elGterjeszti
az iskola igazgatodjanak,

elkésziti az id&szakos jelentéseket, beszamoldkat és azokat az igénynek megfelelSen
tovabbitja,

elkésziti a Szamviteli és Adotdrvények alapjan szikséges éves koltségvetést érinté
konyvelési feladatokat és gondoskodik azok lekdnyvelésérdl,

ellendrzi a hazipénztarbdl kifizetésre keril6 pénzeszkozok jogossagat, az ezzel kapcsolatos
bizonylatok alaki, tartalmi és formai elGirdsainak betartasat,

ellenérzi az irdnyitdsa ald tartozo alkalmazottak munkaidejének, munkajanak és

munkarendjének betartasat,



e gondoskodik arrdl, hogy a gazdasagi egység munkafolyamataiban a kapcsolodo ellenérzés
biztositva legyen /folyamatba épitett ellenérzés/,

o elkésziti az évkozi és éves addbevallasokat, és az iskola igazgatdjanak jovahagyo aldirasa
utan benyujtja az adohatésaghoz,

e gondoskodik a gazdasagi egység valamennyi dolgozdjardl, tgyeirdl vezetett nyilvantartasa
naprakész vezettetésérdl,

o elkésziti és jovahagyasra el6terjeszti a gazdasagi egység éves koltségvetési beszamolodjdt,

és gondoskodik a felligyeleti szervhez torténé tovabbitasardl és elfogadtatasaral.

4.3.1.5 Azintézmény vezetdsége

Az intézményvezetés tagjai: az igazgatd, az igazgatohelyettes, gazdasagi vezetd, a didkdnkormanyzat
vezetGje, alsos és fels6s munkakdzosség-vezetdk. Az iskola vezetGsége mint testilet: konzultativ,
véleményez6 és javaslattevd joggal rendelkezik.

Feladata az intézmény miikodése soran felmeriilt kérdések, feladatok dontés-elGkészitése, a
végrehajtas megvitatdsa, a tanari testiilet munkajanak 6sszehangolasa, a meghatarozott feladatok
megvalOdsitasara. Tagjai ellenérzési feladatokat is ellatnak. Az iskola vezetésége havonta, sziikség
esetén tobbszor tart megbeszélést aktualis feladatokrdl, melyet az igazgatd készit el és vezet. Az
“intézményen beliil a feladatok meghatarozasat és végrehajtasat szabalyzatok és mellékleteik, igazgatoi

utasitasok, igazgatoi hirdetések tartalmazzak.

4.3.1.6 Az iskola dolgozoi
Az iskola dolgozoit magasabb jogszabalyok elGirdsai és a fenntarto engedélyezése alapjan megallapi-

tott munkakorokre az iskola igazgatdja alkalmazza.

4.3.1.7 Aziskola szervezeti egységei
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4.4 A vezetSknek a nevelési-oktatdsi intézményben vald benntartézkodasanak rendje

A tanitdsi napokon az igazgato és az igazgatohelyettesek a tanévre megallapitott heti beosztds szerint
tartdzkodnak az iskoldban. A beosztas napi bontasban a tanitds megkezdésétél, az adott napon
esedékes utolso foglakozas (ideértve a délutani foglalkozasokat is) végéig tartalmazza a vezetSk
beosztdsdt. A beosztast ki kell fliggeszteni az iskola titkarsagan, a tanari szobaban és a portai

hirdetStablan.

5. AZINTEZMENYI KOZOSSEGEK ES A KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES RENDJE

5.1 Aziskolakézosség

Az iskolakozosséget az alkalmazottak, a szil6k és a tanuldk alkotjdk. Az iskolak6zosség tagjai

érdekeiket, jogositvanyaikat, az e fejezetben felsorolt kozosségek révén és mdédon érvényesithetik.

5.2 Aziskolai alkalmazottak k6z6ssége

Az iskolai alkalmazottak k6zossége az intézménnyel alkalmazotti jogviszonyban allé dolgozdkbal tevé-

dik Ossze.

A Kbznevelési Torvény 70 § (1) bek. A nevelGtestiilet a nevelési, oktatasi intézmény legfontosabb
tandcskozo és dontéshozd szerve. Az intézmény miikodésével kapcsolatos ligyekben, valamint e
torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezé

és javaslattevd jogkorrel rendelkezik.

5.3 A nevel6k kozossége

5.3.1 A nevelétestiilet

A nevelGtestiilet a nevelési-oktatdsi intézmény legfontosabb tanacskozé és dontéshozo szerve. Az al-
lami intézményfenntartd kdzpont altal fenntartott kdznevelési intézményben az 6néllé jogi személyi-

séggel rendelkezd szervezeti egységnek egy nevelGtestiilete van. A nevelési-oktatdsi intézmény neve-
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I6testiilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével kapcsola-
tos Ggyekben, valamint e torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben dontési,

egyebekben véleményez6 és javaslattevé jogkorrel rendelkezik.

A nevel6testilet

a) a pedagogiai program elfogadasardl,

b) az SZMSZ elfogadasarol,

c) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasaral,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogod elemzések, értékelések, beszamoldk

elfogadasarol,

e) a tovabbképzési program elfogadasaral,

f) a nevel6testiilet képviseletében eljard pedagodgus kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogadasardl,

h) a tanuldok magasabb évfolyamba lépésének megallapitasa, a tanuldk

osztalyozdvizsgara bocsatasaral,

i) a tanuldk fegyelmi tigyeiben,

j) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetGi palydzathoz készitett vezetési

programmal 0sszefliggé szakmai vélemény tartalmardl,

k) jogszabdlyban meghatarozott mas Ggyekben

dont.

A nevelGtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény mikodé-
sével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a kiilon jogszabaly-

ban meghatarozott Ggyekben.
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A nevel6testiilet tagjai az iskola valamennyi pedagégus munkakort betoltd alkalmazottja, valamint az

oktatod - nevelé munkat kozvetleniil segit6 aldbbi fels6foka végzettségli dolgozdk:

hitoktatok

konyvtaros

A nevel6testiilet a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott dontési jogkdrokkel rendelkezik. A ne-

velGtestiilet véleményét ki kell kérni a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott esetekben. A ne-

vel6testllet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az iskola miikodésével kapcsolatos valameny-

nyi kérdésben.

A tanarokkal kapcsolatos altalanos elvarasok, valamint tevékenységiikkel kapcsolatos feladatok:

5.3.2

Minden tandr legyen tudatdaban annak, hogy elsGsorban sajat élete példajaval nevel.

Az iskolai élet egészére figyelve segitse a kozosség tagjainak emberi és hitbeli kibontakozasat.
Személyi ligyekben a szeretetrdl és a diszkréciordl ne feledkezzen meg.

Rendszeres dnképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejlessze szakmai és pedagogiai
miuveltségét. Torekedjen a hitben és szeretetben valé novekedésre.

Tartson rendszeres kapcsolatot didkjai osztalyf6nokével, nevelStandraival, sziileivel, tobbi
tanardval.

Az iskola tanuléitdl - a mindennapi életben szokdsos figyelmességek kivételével - ajandékot,
kolcsont, jogtalan el6nyt nem fogadhat el.

A katolikus egyhaz tanitdsanak elfogaddsa, a hivatali titok meg6rzése az iskola minden tanardra

nézve kotelezd.

A nevel6k szakmai munkako6zosségei

A Nemzeti Kbznevelési Torvény 71. § (1) bekezdése alapjan a nevelési, oktatdsi intézményben legaldabb

5 pedagdgus hozhat létre szakmai munkakozosséget. Egy intézményben legfeljebb 10 szakmai munka-

kozosség hozhatd létre. A szakmai munkakozosség részt vesz a nevelési-oktatdsi intézmény szakmai
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munkajanak iranyitasaban, tervezésében, szervezésében és ellenérzésében, 6sszegzd véleménye fi-

gyelembe vehet a pedagdgusok mingsitési eljarasaban.

Az iskola nevelGtestiilete feladatkorének részleges ellatasara az alabbi allandé munkakozosségeket

hozza létre:

- alsés munkakozosség

- felsés szakmai munkakozosség

A munkak6zosségek tagjai maguk kozil a tevékenység 0sszehangolasara, irdnyitdsdra vezet6t valasz-

tanak. Egy tanév soran a nevelGtestiilet az alabbi értekezletet tartja:

e tanévnyitd értekezlet
e tanévzaro értekezlet
o féléviés év végi osztalyozo értekezlet

e munkaértekezletek

Rendkiviili nevelStestileti értekezletet kell sszehivni, ha a nevel6testiilet tagjainak 30 %-a kéri, illetve

ha az iskola igazgatoja vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja.

A magasabb jogszabalyokban megfogalmazottak szerint:

e a nevelGtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50 %-a jelen
van;

e anevelGtestiilet - ha err6l magasabb jogszabaly ill. az SZMSZ masként nem rendelkezik - nyilt
szavazassal is donthet

e a nevelGtestilet személyi kérdésekben - a nevelGtestiilet tobbségének kérésére titkos

szavazassal is donthet.

A nevel6testileti értekezletekrél jegyz6konyvet vagy emlékeztetdt kell vezetni. A tantestileti értekez-
letre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az aktudlis feladatok miatt csak a tantestiilet egy

része (tobbnyire az azonos beosztdsban dolgozdk) vesz részt egy-egy értekezleten.
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A szakmai munkakozosségek feladatai a szakterileten beliil:

szakmai, modszertani kérdésekben segitik az iskola munkajat;

részt vesznek az iskolai oktatd-nevel6 munka belsé fejlesztésében (tartalmi és modszertani
korszer(sités);

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeret szintjének folyamatos mérése,
értékelése;

palydzatok, tanulmanyi versenyek kiirasa, szervezése, lebonyolitasa;

szervezik a pedagogusok tovabbképzését, segitséget nyudjtanak a nevel6k onképzéséhez;
Osszedllitjdk a versenyek feladatait, ezeket értekelik;

javaslatot tesznek és véleményezik a koltségvetésben rendelkezésre &ll6 szakmai
elGiranyzatok felhasznalasat;

segitik a palyakezd6 pedagogusok munkajat;

megvalasztjak a munkakozosség vezetGjét;

javaslatot tesznek az igazgaténak a munkakozosség vezetbjének személyére;

segitséget nyljtanak a munkakdz0sség vezetGjének a munkaterv, valamint a munkakdzosség
tevékenységérdl készul6 elemzések, értékelések elkészitéséhez. A szakmai munkakozosség az
iskola pedagodgiai programja, munkaterve és a munkakozosség tagjainak javaslatai alapjan

Osszeallitott egy évre sz6l6 munkaterv szerint tevékenykedik.

A szakmai munkakozosségek munkajat a munkakozosség-vezetd iranyitja. A munkak6zosség-vezetdjét

a munkak6zosség javaslatara az igazgato bizza meg.

5.3.2.1.1 Aszakmai munkak6zosség-vezetdk tevékenységével kapcsolatos feladatok:
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Osszeallitjadk a munkak6z6sség éves programjat,
0sszehangoljdk az azonos teriileten mi(ikod6 tandrok munkajat (megbeszélik velik a
tankonyvvalasztast, a szakkorok, fakultaciok inditasdval kapcsolatos javaslataikat),

Oraldtogatdsokat végeznek,



szervezhetnek bemutato 6rakat, melynek tervét az éves munkatervben rogziteni kell,
szervezik a pedagdgusok tovabbképzését,

figyelemmel kisérik a szakmai versenyek kiirdsat, gondoskodnak a nevezésr§l és a helyi
versenyek lebonyolitasardl,

torekednek az iskolan beliili egységes értékelés megvaldsitasara, feltdrjak a tantargyak kozotti
koncentracio, a tantargy oktatasa fejlesztésének lehetdségeit,

javaslatokat tesznek a tantermek fejlesztésére, a teremfelelGs6k személyére,

a munkatervben elGiranyzott id6ben beszamolnak a munkak6zosség munkajardl,

javaslatot tehetnek kitlintetésre, jutalmazasra.

Az osztalyfénokok tevékenységével kapcsolatos elvarasok és feladatok
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A keresztény pedagogia elvei és gyakorlata szerint nevelik tanitvanyaikat.

Célzatosan osszehangoljak osztalyukban a nevelési tényezGket, mindent megtesznek azért,
hogy osztadlyuk jo kozosséggé valjon, amelyben minden tanuld otthon van.

Tanitvanyaik csalddi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, aminek
érdekében ajanlatos a csalddlatogatas, az intézmény nevelési céljainak megfelelGen, azokkal
mélyen azonosulva, formaljak személyiségiiket, segitik Onismeretik, hivatdstudatuk
fejlédését.

Megkiilonboztetetten figyelnek azokra, akik képességeik alatt teljesitenek, felderitik az okokat
és segitenek kikiiszobolni 6ket. Keresik a szegényebb tanuldkon vald segités madjait,
gondoskodnak a hivalkodo 6ltozkddés, viselkedés elkeriilésérél.

Igyekeznek folyamatos jelenlétiikkel is kifejezni az osztalyukkal valo torGdésiket
/sziinetekben, lelkigyakorlatokon, osztalymiséken valé részvételikkel/.

Figyelemmel kisérik tanitvanyaik tanulmdnyi eredményeit, ellenérzik, hogy be van-e irva
minden osztalyzat ellenérz6jiikbe.

Koordinaljak és segitik az osztalyukban tanité pedagogusok munkajat, latogatjak raikat.
Gondot forditanak arra, hogy a tanuldk tanulmanyi elfoglaltsdga aranyos legyen, hogy egy
napon ketténél tobb atfogo, szamonkérd dolgozatot ne irjon az osztaly.

Sziikség esetén tandcskozast hivnak 0ssze az osztalyukban tanité pedagogusok szamara.
Gondot forditanak arra, hogy tanitvanyaik teherbirasukkal 6sszhangban vallaljanak részt a
tandran kivili szabadon vdlaszthato elfoglaltsagokbal.

Mindsitik a tanulok magatartasat és szorgalmat.



e Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesznek a tanuldk jutalmazasara, segélyezésére,
biintetésére.

e A hazirend "tanuldk bintetése" cim(i melléklete szerinti fegyelmez§ intézkedéseket sziikség
esetén meghozzak.

e Engedélyt adhatnak egy-egy tanuld egy-két tandrai tdvolmaradasara.

e Rendszeresen tajékoztatjak osztalyukat az iskolai feladatokrol.

e Tanitvdnyaikkal tanulmanyi kirdnduldst szerveznek, kulturalis programokon tanuloi kiséretet
l[atnak el.

e Gondoskodnak osztalyuk kotelezd orvosi vizsgalaton valo részvételérél.

e Evente legaldbb két sziilGi értekezletet tartanak, szoros kapcsolatot tartanak fenn az osztély
Sziil6i Szervezetével.

e Nevel6-oktatdo munkajukhoz tanmenetet készitenek.

5.3.3 Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok

Az iskolai munka egyes aktualis feladatainak megoldasdra a tantestiilet tagjaibdl munkacsoportok ala-

kulhatnak a nevel6testiilet vagy az igazgatosdg dontése alapjan.

Amennyiben az alkalmi munkacsoportot az igazgatdsag hozza létre, errl tajékoztatni kell a nevelGtes-

tiletet.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevelGtestiilet valasztja, vagy az igazgato bizza meg.

5.4 A sziil6k kozosségei

5.4.1.1 Az osztdlyok Sziil6i Szervezete:

e Az iskolaban a sziil6knek az oktatdsi torvényben meghatdrozott jogaik érvényesitése,
kotelességlik teljesitése érdekében sziil§i szervezet miikodik.

e Az osztalyok SzUl6i Szervezeteit az egy osztalyba jard tanuldk szilei alkotjak.

e Az osztalyok Sziil6i Szervezetei a sziil6k korébdl képviselSt vélasztanak az iskolai SzulGi

Szervezetbe.
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e Az osztélyok Szildi Szervezetei kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat a valasztott osztaly
Szul6i Szervezet képvisel6k vagy az osztalyfénok segitségével juttathatjak el az iskola

vezetdségéhez.

5.4.1.2 Aziskola Sziil6i Szervezet:

Az iskolai SziilGi Szervezet legmagasabb szintli dontéshozo szerve az iskolai Sziil6i Szervezetvalasztma-

nya.

o Az iskolai Sziil6i Szervezet valasztmanyanak munkdjaban az osztaly Szil6i Szervezetek
valasztott képviselGi vehetnek részt.
e Aziskolai Szul6i Szervezet elnéke kozvetleniil az iskola igazgatdjaval tart kapcsolatot.
Az iskolai Sziil6i Szervezet valasztmanya (vezet6sége) vagy az iskolai szil6i értekezlet akkor
hatarozatképes, ha azon az érdekelteknek tobb mint 50 %-a jelen van. Dontéseit titkos szavazassal

hozza.

5.4.1.3 Aziskolai SziilGi Szervezetet az alabbi jogok illetik meg:

e megvalasztja sajat tisztségviselbit

e kialakitja sajat m(ikodési rendjét

e aneveld, oktatd munka segitése

e egylttm(ikodés a nevelGtestiilettel

o az iskolai munkatervhez igazodva elkésziti sajat munkatervét képviseli a sziil6ket az oktatdsi
torvényben megfogalmazott jogaik érvényesitésében

o véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az intézmény mikédését, munkdjat érintd
kérdésekben

A szulGi szervezet miikodését az Nkt 73 § (1) bek. szabdlyozza.

A Nkt 48. §-a rendelkezik a tanulékozosségeket és a diakonkormanyzatot érint6 kérdésekben.
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5.5 A tanuldk kézosségei

5.5.1 Az osztdlykézosségek

Az azonos évfolyamra jaro és kozos tanuldcsoportot alkotd tanuldk egy osztalykozosséget hoznak létre.
Az osztalykdzosségek didkjai a tandrak /foglalkozasok/ tulnyomé tobbségét az 6rarend szerint kozdsen
latogatjak. Az osztalyk6zosség, mint az intézmény didkonkormdnyzatanak legkisebb egysége,
megvalasztja az osztaly didkbizottsaganak tagjait és titkdrat, valamint kildottet delegal az intézmény
diakonkormanyzatanak vezetGségébe.

Az osztalyk6zosség élén, mint pedagdgus vezetd az osztalyfénok all.

5.5.2 Adidkénkormanyzat és miikodési rendje

"A tanuldk, a tanuldokozdsségek és a diakkordk a tanulok érdekeinek képviseletére didkdnkormanyzatot
hozhatnak létre. A didkdnkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre kiterjed."
A didkdnkormanyzat szervezeti és miikddési szabalyzatat a valaszto tanulokozosség fogadja el és a
nevelGtestilet hagyja jova. Az intézmény didkonkormanyzatanak szervezeti és miikddési rendje a
Szervezeti és M(ikddési Szabdalyzat mellékletét képezi. Ez a szervezeti és m(ikodési rend hatarozza meg
a didkdnkormdnyzat dontési, javaslattevd és véleményezési jogkorét. A didkdnkormanyzat
tevékenységéhez térités nélkil igénybe veheti az iskola berendezéseit, anyagi eszkozeit.

A nevelGtestiletbdl valasztott személy iranyitja a didkonkormanyzatot.

A tanuldk nagyobb csoportjan iskolank didkjainak min 51%-3t értjuk.

5.6 Tiindérrézsa Gyermek Néptanccsoport

A Tiindérrozsa Gyermek Néptanccsoport iskolank hivatalos néptanccsoportja, tagjai a Ranolder Janos
ROm. Kat. Alt. Isk. 1-3 osztalyaba jard, illetve felsébb évfolyamokon tanuld szakkoros didkjai. A
néptanccsoport élén a mlvészeti vezet§ all, akit az igazgatd nevez ki. A mivészeti csoporthoz

kapcsol6do jogok és kotelességek gyakorldja az igazgato.

6. AZISKOLA KOZOSSEGEINEK KAPCSOLATTARTASA

6.1 Azigazgatdsag és a neveldtestiilet
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A nevelGtestiilet kiilonboz6 kozosségeinek kapcsolattartasa az igazgatd segitségével a megbizott pe-

dagogus-vezetbk és a valasztott képvisel6k utjan valésul meg.

6.1.1 A kapcsolattartds forumai:
e azigazgatdsag llései
e aziskolavezetGség ulései
e akilonbozé értekezletek

e megbeszélések

Ezen férumok id6pontjat az iskolai munkaterv hatdrozza meg.

Az igazgatdsag az aktudlis feladatokrdl a nevelGi szobaban elhelyezett hirdetétablan, valamint irdsbeli

tdjékoztatdkon keresztiil értesiti a nevel6ket.

Az iskolavezetGség tagjai kotelesek:

e az iskolavezetdség iilései utdan tdjékoztatni az irdnyitasuk ald tartozé pedagodgusokat az iilés
dontéseirdl, hatarozatairol.
e Qaz irdnyitasuk ala tartozo pedagodgusok kérdéseit, véleményét, javaslatait kozvetiteni az

igazgatdsag, az iskolavezetdségnek.

A nevel6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy munkakori ve-

zetGjuk illetve valasztott képviselGik utjan kozolhetik az igazgatdsaggal, az iskola vezetéségével.

6.2 A neveldk és a tanuldk

Az iskola egészének életérdl, az iskolai munkatervrél, az aktuadlis feladatokrol

e azigazgato didkkozgydlésen rendszeresen (évente legalabb egy alkalommal),
e és afolyoson elhelyezett hirdetGtablan keresztiil, valamint az osztalyfénokok az osztalyfénoki

ordkon tajékoztatjak a tanuldkat.
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A tanuldt és a tanuld sziileit a tanuld fejl6désérél, egyéni haladdsardl a szaktanaroknak folyamatosan

szdban és irasban tajékoztatni kell.

A tanuldk a kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott
képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik az iskola igazgatdsagdval, a nevelGkkel és a nevelStesti-

lettel.

6.3 A neveld6k és a sziil6k

Az iskola egészének az életérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol

e azigazgato:

o aSzil6i Szervezet valasztmanyi tilésén vagy iskolai sziilGi értekezleten

o afolyosdn elhelyezett hirdet6tablan keresztil

o az alkalmanként vagy id6kdzonként megjelend irasbeli tajékoztaton keresztiil.
e az osztalyfénok:

o az osztalyszul6i értekezleten

o afogadod drén tdjékoztatjak a szul6ket.

o iskola honlapjan, e-mail-en keresztiil

A tanuldk egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatdsra az alabbi féorumok szolgalnak:

e csaladlatogatasok, igény,- sziikség szerint

e szUlbi értekezletek

e fogadod orak

e nyilt napok (6vondknek, elsds, leend6 elsds sziiléknek) — tanitoi véleményezés alapjan

e irasbeli tajékoztatok a tajékoztatd flizetben.

A sziilGi értekezletek és fogado orak idejét az iskolai munkaterv évenként tartalmazza. A sziil6k kérdé-
seiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg vagy valasztott képviseldk, tisztség-

visel6k atjan kozolhetik az iskola igazgatdsagaval, nevel6testiiletével.
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A sziil6k és mas érdekl6d6k az iskola pedagdgiai programjardl, szervezeti és m(ikodési szabalyzatardl
és hazirendjérdl az iskola igazgatojatol, valamint igazgatohelyettesétdl az iskolai munkatervben éven-
ként meghatarozott igazgatoi, igazgatdhelyettesi fogadd drakon kérhetnek tajékoztatast. Az emlitett
dokumentumok nyilvanosak, minden érdekl6dé szamara elérhetdk. A pedagogiai program egy-egy pél-

ddnya a kovetkez6 személyeknél, illetve intézményeknél taldlhatd meg:

az iskola fenntartojanal,

e aziskolairattaraban,

az iskola konyvtaraban,

az iskola igazgatdjanal és az igazgatdhelyettesnél.

6.4 A Kkiilsé kapcsolatok rendszere, formaja és mddja

Az intézmény kilonb6z6 orszagos, megyei és varosi szakmai szervezetekkel tart kapcsolatot, illetve

tagja szakmai egyesiileteknek.

Az intézményvezetd szervezi a kapcsolattartdst az intézmény egészével kapcsolatban allé intézmé-

nyekkel, dllami, dnkormanyzati, civil szervezetekkel és vallalkozasokkal.

A nevelési-oktatdsi intézmények szakmai fejl6désének tamogatasa érdekében az Oktatasi Hivatal ira-
nyitasaval és a kormanyhivatal operativ kozrem(kodésével végrehajtando pedagogiai-szakmai ellen-
Grzések soran az intézmény vezetfsége és pedagodgusai egylittmiikodnek az ellenbrzést végzé tanfeli-
gyel6kkel. Az egyiittmikodés célja, hogy segitse a pedagogusok munkajanak ellenérzését és értékelé-
sét, a vezetd munkajanak ellenbrzését és értékelését, valamint az intézmény ellenGrzését és értékelé-

sét.

6.5 A vezet6k és a partnerszervezetek k6zotti kapcsolattartds formdja és rendje

Az intézmény mukédése szempontjabdl az alabbi kiilsé partnerek a legmeghatarozobbak:

Kapcsolatok:

A kapcsolattartas formaja és modja:
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6.6 Kapcsolattartas a pedagogiai szakszolgalatokkal, a pedagodgiai szakmai szolgaltatékkal

A pedagdgiai szakszolgélattal valé kapcsolattartasért és a pedagodgiai szakmai szolgaltatasok igénybe-
vételéért az igazgatdfelelds. Munkdja soran segiti, hogy a szuil6k sziikség esetén felvegyék a kapcsolatot
a szakértdi bizottsaggal, igénybe vegyék a nevelési tandcsadas szolgaltatdsait, illetve segitséget kérje-
nek a kiemelten tehetséges tanuldk tovabbi fejlesztéséhez. Megszervezi tovabba a pedagodgiai szakmai
szolgaltatasok igénybevételét a pedagdgus tovabbképzés, a pedagdgiai értékelés, a taniigy-igazgatasi
szolgaltatasok sziikség szerinti igénybevételét, illetve a tanulmanyi-, sport- és tehetséggondozo verse-

nyeken valo részvételt.

6.7 Kapcsolattartas a gyermekjoléti szolgalattal

A gyermekjoléti szolgalatokkal a kapcsolatot az igazgato tartja. Feladata, hogy megel6zze a tanuldk
veszélyeztetettségét, veszélyeztetés esetén eljarast kezdeményezzen. Feladata az osztalyfénokok jel-
zéseit kovetSen a tanuldi hidnyzdsok jogszabdlyban rogzitett mértéke utan a gyermekjoléti szolgala-
tokkal vald kapcsolat felvétele. Részt vesz tovabba a gyermekjoléti szolgalat altal szervezett esetmeg-
beszéléseken. Szervezi a kapcsolatfelvételt a raszoruld tanuldk (sziileik) és a gyermekjoléti szolgalatok

kozott.

6.8 Kapcsolattartas az iskola-egészségiigyi ellatast biztosité egészségligyi szolgaltatoval

Az egészségiigyi ellatast biztosito szolgaltatdkkal vald kapcsolat célja a nemzeti koznevelési torvényben
elirt, évenként esedékes szlirGvizsgalat lebonyolitdsa. A szolgaltatokkal a szlir6vizsgalatok szervezé-

séhez és lebonyolitdsahoz szitkséges kolcsonos kapcesolatért az igazgatd felelds.

Az iskolai munka megfelel8 szint(i iranyitasanak érdekében az iskola igazgatdsaganak allandé munka-

kapcsolatban kell alinia a kdvetkezd intézményekkel:

o afenntarté: VESZPREMI EGYHAZMEGYE
¢ a helyi 6nkormanyzati KépviselStestiilet és Polgdrmesteri Hivatal
e a KATOLIKUS PEDAGOGIAI INTEZET
e a Oktatasi Hivatal Zalaegerszegi Pedagodgiai Kozpontja
e A Gyermekjoléti és Csaladsegitd Szolgalat
e ZALA MEGYEI TANULASI KEPESSEGET VIZSGALO REHABILITACIOS ES SZAKERTGI BIZOTTSAG,
ZALAEGERSZEG
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e A VESZPREMI FOEGYHAZMEGYE TERULETEN MUKODO EGYHAZI INTEZMENYEK

7. AZ INTEZMENY MUKODESENEK RENDJE, UNNEPEK ES HAGYOMANYOK

7.1 Az alkalmazottaknak a nevelési-oktatasi intézményben valé benntartézkodasanak rendje

A pedagodgusok a 40 dras teljes munkaidejébSl a neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidejének
beosztdsat az iskola drarendje és az egyéb foglalkozasok programja hatarozza meg.

A neveléssel-oktatdssal lekotott munkaidd és a kotott munkaid6 (32 ora) kozotti drakban ellatandd
feladatokat az igazgato hatarozza meg.

A feladatok meghatdrozdsanak elve az aranyos és egyenletes feladatelosztds a nevelGtestilet tagjai
kozott. Az ellatandd feladatokat az iskola munkaterve tartalmazza.

A kotott munkaidé feletti munkaidé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznéldsat a
pedagdgus maga jogosult meghatarozni.

A tanar az 6rdi kezdete el6tt legalabb 15 perccel koteles az iskoldban megjelenni, és 6rait a mindenkori
csongetési rend szerint felkésziilten, pontosan kezdeni és befejezni. A reggeli Gigyeletet elldtd tanarnak
az tgyelet megkezdése el6tt legalabb 5 perccel meg kell érkeznie az iskoldba.

A testnevel6 tanarnak az 6lt6z6t ki kell nyitnia a tanitas megkezdése el6tt legalabb 10 perccel és a
tandrak alatt az 6ltoz6ket zarva kell tartania. A tanuldk atadott értékeinek megdrzésérsl az ora
megkezdése el6tt gondoskodnia kell.

Betegség, hianyzas esetén a munkakezdés el6tt telefonalni kell a titkarsagra. Az iskolatitkar értesiti a
hidanyzasrol az tigyeletes vezetSt és a munkakozosség-vezet6t is, akik megszervezik a helyettesitést. Az

Ujboli munkaba allast a titkdarsagon kell jelezni legkésébb a megel6z6 munkanap 15 6raig.

o A tanitdsi, képzési ids: A tanitdsi év szorgalmi ideje minden év szeptember els6 munkanapjan
kezd6dik és a kovetkezd év junius 16-at megel6z6 utolsé munkanapjaig tart. Intézményiinkben
heti 6t napos munkarend van.

e A tanév ezen belil a tanitasi év rendjét az Oktatdsért Felel6s Miniszter hatarozza meg
rendeletben. (Nkt 94 § (1) bek. r. pont)

o Aziskola épiiletei szorgalmi id6ben hétf6t6l péntekig 7.00 6ratdl délutdn 17.00 Oraig tartanak
nyitva.

e A reggeli nyitva tartds kezdetét6l a vezets beérkezéséig az ligyeletes nevel§, a délutan tavozo
vezetd utdn az esetleges foglalkoztatast tarté pedagogus, valamint az tigyeletes nevels felelGs
az iskola mikodési rendjéért, valamint 6 jogosult és koteles a szitkségessé vald intézkedések

megtételére.
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Az iskolaban a tanitasi orakat a helyi tanterv alapjan 8.00 dra és 13.30 ¢ra kozott kell
A napkozis csoportok munkarendije a délelGtti tanitasi orak végeztével a csoportba jard tanuldk
orarendjéhez igazodva kezdGdik és also és fels6 tagozatban 16.00-ig ordig tart.

Az iskolaban reggel 7.00 o6ratdl és az érakozi sziinetek idején, valamint 16.00-16.30 kozott

tandri tgyelet m(ikodik. Az iskolaban az lgyeletes nevelSk beosztasat az alsés- és felsGs
munkakozosség-vezet6k végzik. Az lgyeletes nevel6 koteles a rabizott épiiletben vagy

éplletrészben a hazirend alapjan a tanulok magatartdasat, az épiletek rendjének, tisztasaganak
megdrzését, a balesetvédelmi szabalyok betartasat ellendrizni.
Az iskolaban az lgyeletes nevelGk beosztasat az ezzel a feladattal megbizott pedagdgus végzi
és ellendrzi. Az egyes ligyeletes nevel6 feleldsségi teriilete az iskola ra bizott szintjére, illetve
nagysziinetben az udvarra terjed ki. A tanuld a tanitasi 6rak idején csak a sziil6 személyes,
telefonos vagy irasbeli kérésére, az osztalyfénoke (tavolléte esetén az igazgatd vagy az
igazgatohelyettes), illetve a részére orat tarto szaktandr irdsos engedélyével hagyhatja el az
iskola épiiletét. Az ligyeletes nevel6k munkdjat didkiigyeletesek segitik, az 6 feladatukat és
hatdskoriiket a Hazirend tartalmazza.
Rendkivili esetben - szulGi kérés hianyaban - az iskola elhagyasara csak az igazgatd vagy az
igazgatohelyettes adhat engedélyt.
A tandran kiviili foglalkozdsokat 13.45 6ratol 16.30 oraig, vagyis a délutani nyitva tartas végéig
kell megszervezni. Ettél eltérni az igazgato beleegyezésével lehet. Szorgalmi id6ben a nevel6i
és a tanuldi hivatalos lgyek intézése az iskolatitkari iroddban torténik 8.00 6ra és 16.00 o6ra
kozott.
Az iskola a tanitasi sziinetekben a hivatalos ligyek intézésére kiilon lgyeleti rend szerint tart
nyitva, az ligyeleti rendet az iskola igazgatdja hatarozza meg, és azt a sziinet megkezdése el6tt
a szulék, a tanuldk és a nevel6k tudomasara hozza.
A nyari szlinetben az irodai ligyeletet hetente kell megszervezni.
Az iskola épileteit, helyiségeit rendeltetésiiknek megfeleléen kell haszndlni. Az iskola
helyiségeinek hasznaldi felel6sek:

o aziskola tulajdonanak megdvasaért, védelméért,

o aziskola rendjének, tisztasagdnak megd&rzéséért,

o atliz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabdlyok betartasaért,

o aziskolai SZMSZ-ben és a tanuldi Hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasaért.
Az intézményben iskolai konyvtdr mikodik, amelynek rendjét az SZMSZ mellékletében

talalhatod konyvtari miikodési szabalyzat tartalmazza.



e Atanulok az iskola létesitményeit, helyiségeit csak pedagdgusi feligyelettel hasznalhatjak.

e Az iskolaépuletében az iskolai dolgozokon és tanulékon kiviil csak a hivatalos tgyet intéz6k
tartézkodhatnak.

o Aziskola berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az igazgatd engedélyével, dtvételi
elismervény ellenében lehet.

o Az iskola helyiségeit elsGsorban a hivatalos nyilvantartdsi idén tul és a tanitasi sztinetekben
kilsG igényl6knek kiilon megallapodas alapjan at lehet engedni, ha ez az iskolai
foglalkozadsokat, rendezvényeket nem zavarja. Az iskola helyiségeit hasznald kilsé igénybe

vevd csak a megallapodas szerinti id6ben és helyiségekben tartézkodhatnak az épiiletben.

7.2 Azintézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznadlati rendje

Az intézmény épiletét a birtokbavételt6l kezd6dSen cimtablaval, az osztaly-termeket és
szaktantermeket a Magyar Koztarsasag cimerével és feszilettel kell ellatni. Az éplletnek lobogdval
vald ellatasa adott alkalmakkor a miiszaki vezet6 feladata. Az intézmény minden alkalmazottja és
tanuldja felelés a kozosségi tulajdon védelméért, allaganak megGrzéséért, az intézmény rendjének,
tisztasaganak megGrzéséért, az energiaval valo takarékoskodasért, a tiiz- és balesetvédelmi el6irdsok
betartdsaért. Az intézménykilonboz4 helyiségeinek tanuldkra vonatkozd hasznalati rendjérél a
hazirend intézkedik.

Az intézmeény teriiletén idegen személy csak engedéllyel tartozkodhat.

Az intézmény alkalmazottainak joga az intézmény valamennyi helyiségének rendeltetésszer(
hasznalata. Hasznalatkor a helyiség felelGsének engedélye sziikséges. Nem iskolai célra csak az igazgatd
engedélyével vehetGk igénybe a helyiségek és létesitmények.

A helyiségek, létesitmények berendezéseiért, rendjéért a haszndlatba vevs a haszndlatbavétel ideje.
alatt anyagilag felel6s. A berendezési targyakat, eszkozoket csak a helyiségfelels irasbeli
engedélyével, az igazgatd tudtdval szabad az épuletbdl kivinni.

Az intézmény helyiségeit - ha ez az intézmény m(ikodését nem zavarja - az igazgatdval kotott bérleti
szerzGdéssel, melynek megkotésénél az iskolaszék egyetértési jogot gyakorol, bérbe lehet adni.
Rendkiviili esemény, bombariadd esetén a tlizvédelmi szabdlyzatban foglalt kiiiritési rend az iranyado.
Minden dolgozd és tanuld koteles betartani a balesetvédelmi, tliz - és munkavédelmi elGirasokat,
melyeket minden tanév elején ismertetni kell. Ezért tilos példaul az ablakokon kihajolni, kést vagy
egyéb egymast veszélyeztet6 eszkozt az iskolaba behozni, a folyosokon, lépcsGkon futva kozlekedni

stb.
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7.3 Aziskola tantermeinek elnevezése

E szabalyzat hatédlybalépésével az iskola tantermei, kozos helyiségei elnevezést kapnak az aldbbiak
szerint:
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7.4  Unnepeink, emléknapjaink

A tanév jeles napjai

o " VENI SANCTE

o} TE DEUM

o lelki napok, lelki gyakorlatok, gydnasi alkalmak

o} farsang, iskolanapok

o] az iskola névaddjanak, alapitéjanak tinnepe — majus 16.
o anyak napja

o ballagas, 8. osztdlyosok bucsuztatasa

Egyhazi Ginnepek

o] szept. 12. Mdria neve napja

o szept. 24. Szt. Gellért - a katolikus iskoldk napja

o szept. 29. Szt. Mihaly

o] okt. 2 Szt. Grz6angyalok napja

0 okt. 8. Magyarok Nagyasszonya — részvétel k6zos szentmisén

0 nov. 1. Mindenszentek — megemlékezés hittan vagy osztalyfénoki éran
o nov. 2. Halottak napja - temetélatogatas

o} nov. 5. Szt. Imre — kdz0s szentmise
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o nov. 11. Szt. Marton

o] nov. 19. Arpad-hazi Erzsébet — kdzds szentmise
o dec. 6. Szt. Miklds - innepség
o} dec. 8. Szliz Maria Szepl6telen Fogantatasa
o dec. Adventi gyertyagyujtasok, Szentcsalad jaras, Pasztorjaték, szentgyonas, lelki nap
o} jan. 18. Arpad-hazi Szt. Margit — kdz6s szentmise
o febr. 2. Gyertyaszentel6 Boldogasszony
o} febr.-marc. NAGYBOJT, HUSVET — Hamvazé szerdan kozos szentmise, lelki nap, szentgyonas,
Keresztut
o} marc. 25. Gyimolcsolté Boldogasszony
o) maj.-jin. PUNKOSD - bérmalas, els6aldozas

Vilagi tinnepek

o) okt. 6. Aradi vértanuk

o) okt. 23. az 1956-0s forradalom és szabadsagharc

o) jan. 22. A magyar kulttra napja

o februar 24. A kommunista diktattra aldozatainak emléknapja

o marc. 15. Az 1848-as forradalom és szabadsagharc
o aprilis 16. A holokauszt dldozatainak emléknapja

o junius 4. Nemzeti 6sszefogas napja

7.5 Aziskola jelképei

Az iskola cimere kék mez6ben Sz(iz Mariat abrazolja. ElStte nyitott konyv és toll. A cimerpajzs szélén
korbefuté felirat: ,Krisztus szeretete lelkesit minket” A cimer megjelenik az iskola dokumentumain,
honlapjan, ruhazaton. Felhasznaldsa az igazgatd engedélyével torténhet.

Az iskola zaszloja egyik oldalan a nemzeti szin(i zasz|6 az orszag cimerével, alsé szegélyén nemzetiszin(
langnyelvekkel. Felirata: Ranolder Janos Romai Katolikus altalanos Iskola. Masik oldala halvany
rozsaszin, kbzépen Szliz Maria az iskola homlokzatan eredetileg l1évé szobrot mintazva, alatta , AVE
MARIA” felirat. Szegélyét nemzeti szin(i Iangnyelvek diszitik. Az iskolai szokdsrendtél eltéré hasznalata

(javitdsa, dpoldsa stb.) az igazgatd engedélyével torténik.

8. A TANORAN KivULI FOGLALKOZASOK
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8.1 Az intézményben a tanulok szamara az alabbi - az iskola altal szervezett — tandran kiviili

rendszeres foglalkozasok miikodnek:

e.

f.

napkézi otthon

egyéb tandran kiviili foglalkozasok

Alsds szakkorok

hittan, kézmlives, szinjatszod, kérnyezetismeret
Szakkorok — felsé tagozaton

szinjatszo, hittan — versenyfelkészités, matematika, labdarigas, atlétika, német,

foldrajz, kézmives, kémia, énekkar, sportszakkoér, felzarkdztatd foglalkozasok,

tehetségfejlesztd foglalkozasok, fejlesztd foglalkozasok, felvételi elkészits

A tanoran kivili foglalkozasokra minden év majusaban lehet jelentkezni.

8.2 A napkézi otthon m(ikodésére vonatkozo altalanos szabalyok

a.
b.

C.

A napkozi otthonba torténé felvétel a sziil6 kérésére torténik.
A napkozi otthon mikddésének rendjét a napkozis nevelSk dolgozzak ki.

A napkozis foglalkozasokrdl valo eltdvozas csak a sziil§ irdsbeli kérelem alapjan

torténhet a napkozis nevel6 engedélyével. Rendkivili esetben - szilSi kérés hianyaban - az

eltavozasra az igazgatd, vagy igazgatdhelyettes engedélyt adhat.

8.3 Az egyéb tandran kiviili foglalkozdasokra vonatkozo altalanos szabalyok

A tanédran kivili foglalkozasokra vald tanuléi jelentkezés — a foglalkozast vezetd tanarnal torténik

szeptember hdnap elején. A kés6bb jelentkez6k — a felzarkoztatd foglalkozasok kivételével - onkéntes.

A felzarkdztatd foglalkozasokra kotelezett tanuldkat képességeik, tanulmanyi eredményeik alapjén a

tanitok, szaktandrok jelolik ki, részvételik a felzarkoztatd foglalkoztatdsokon kotelezé.

A tandran kivili foglalkozdsok megszervezését (a foglalkozasok megnevezését, heti draszamat, a

vezet§ nevét, mikodésének idétartamat) minden tanév elején az iskola tantargyfelosztasaban

rogziteni kell.
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A tanéran kiviili foglalkozdsok megszervezésénél a tanuloi, szilGi, nevelGi igényeket a lehetGségek
szerint figyelembe kell venni.
A tandran kivili foglalkozasok vezetGit az igazgatd bizza meg. Tandran kivili foglalkozast vezethet az

is, aki nem az iskola pedagodgusa.

8.4 Tanulmanyi kirdndulas

Az osztalyfé6nokok a nevel6munka elésegitése érdekében évente legalabb egy alkalommal (majus) osz-
talyuk szdmdra tanulmanyi kirdndulast szervezhetnek. A kirdndulads anyagi koltségeit a sziil6k fedezik.
A rdszoruld tanuld koltségei megtéritésére kérelmet nydjthat be az iskola alapitvanyahoz. A tanulmanyi
kirandulasra rendelkezésre allo tanitas nélkili napok szamat az iskola éves munkatervében kell meg-
hatdrozni. A kirandulas tervezett helyét, idejét az osztalyf6nokoknek az osztalyfénoki munkaterviikben

kell rogziteniik. .

8.5  Turak, kirandulasok, taborok

Az iskola neveldi, sziilGi, az igazgato el6zetes engedélyével a tanuldk szamara tardkat, kirandulasokat,
taborokat szervezhetnek.
Ennek formai lehetnek:
o erdeiiskola — osztaly vagy évfolyamkeretben szervezhet6
e néptanc és korus taborok
e hagyomdanydrz6 (kézmiives) tabor
e sporttaborok
A taborokba a jelentkezés onkéntes, a felmerild koltségeket a sziil6knek kell fedezniuk.

N

8.6 Tanulmanyi, sport és kulturalis versenyek, vetélkeddk

Az iskola a tehetséges tanuldk fejlédésének érdekében tanulmanyi, a sport és kulturalis versenyeket,
vetélkedbket szervez. A versenyek megszervezéséért, a résztvevs tanulok felkészitéséért a szakmai

munkakdzosségek, illetve a szaktanarok a felelGsek.

8.7 Etkezés

Az iskola az igényl6 tanuldok szamara étkezési lehetGséget (menzat) biztosit.
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8.8  Konyvtar

A tanuldk onképzésének, egyéni tanulasanak segitésére az iskolaban iskolai konyvtar mikodik. Az

iskolai kdnyvtar mikodésének szabalyait a 4.sz. melléklet tartalmazza.

8.9 Hitoktatas

Az iskoldban a tertletileg illetékes bejegyzett egyhazak hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A hit- és
vallasoktatason vald részvétel a tanuldk szamara kotelezd. Az iskola a foglalkozdsokhoz tantermet
biztosit az intézmény drarendjéhez igazodva. A tanulodk hit- és vallasoktatasat az egyhaz altal kijelolt

hitoktaté végzi.

9. A NAPKOZIS FOGLALKOZASOKRA VALO FELVETEL ELVEI

A napkozis foglalkozasra tanévenként tankdnyvosztaskor, illetve az els6 évfolyamon beiratkozaskor
kell jelentkezni. Indokolt estben a sziil6 tanév kbzben is kérheti gyermeke napkozi otthoni elhelyezését.

A napkozi otthonba minden jelentkezd tanulét fel kell venni.

10. A TANULOI HIANYZAS IGAZOLASA

A tanuldi hidnyzasat, annak igazolasat a Hazirend szabdlyozza.

11. A TANULOK JUTALMAZASA, BUNTETESE

A tanuldk jutalmazasanak elvei, valamint fegyelmi és kartéritési felel6sségeit az Nkt. 58. és 59. §-a

szabalyozza. A jutalmazads, valamint a biintetés konkrét formait a Hazirend tartalmazza.

12. A TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETE ES ELLATASA

Az iskolaorvos és védéné — a tanév elején megadllapodasban rogzitett id6pontokban - az iskolaban
tartozkodik és elvégzi a torvény altal elSirt feladatait.

Tevékenységét kialon munkaterv rogziti.

A foglalkozas egészségiigyi orvos — a tanév elején megallapoddsban rogzitett id6pontokban a
rendel6ben tartézkodik.

Iskoldnk allandé kapcsolatot tart fenn a Gyermekjoléti Szolgalattal
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A tanuldk rendszeres egészségligyi felligyelete és ellatasa érdekében az iskola fenntartdja megallapo-

dast kot egy gyermekorvossal.

A megallapodasnak biztositani kell:

fogdszat, félévente 1, évente 2 alkalommal

szemészet évente egy alkalommal. (védéné végzi, rendszeres év eleji mérések alkalmaval

a tanulok fizikai allapotanak mérését évente egy alkalommal a Pedagdgiai Programban leirtak
szerint

a tovabbtanulas, palyavalasztas el6tt allé tanulodk altaldanos orvosi vizsgalatat,

a tanuldknak az iskolai véd6n6 altal végzett higiéniai-tisztasagi szlirévizsgalatat

kotelez6 védboltasok beadasat

A sz(l6t az iskolanak értesiteni kell a vizsgdlat jellegérél és id6pontjardl. A szlirévizsgalatok idejére az

iskola tanari feliigyeletet biztosit.

13. A TANULOI TERITESI DiJ BEFIZETESERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A sziil6k az étkezés igénybevételéért téritési dijat fizetnek, mely a mindenkor megdllapitott

nyersanyagnorma osszege.

14. BELSO ELLENORZES SZEMPONTIJAI, ELVEI, RENDJE

14.1 Az iskola belsé ellendrzési feladatai
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Biztositsa az intézmény torvényei / jogszabalyokban és az iskola belsd szabalyzataiban el&irt /
miikodését

Segitse az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mikodését

Az iskolavezetés szamara megfelel6 mennyiség(i informdcidt szolgaltasson a dolgozdk
munkavégzésérdl

Tarja fel és jelezze az iskolavezetés és a dolgozok szamara a szakmai / pedagdgiai/ és jogi
elGirasoktal, kovetelményektél vald eltérést, illetve megel&zze azt

Az ellenGrzést végz6 a belsé ellen6rzést koteles a jogszabdlyokban, az iskola belsé
szabalyzataiban, a munkakori leirdsban, az ellendrzési Gtemtervben eldirtak szerint a tanév

soran folyamatosan végezni.



Az ellenGrzések teljesitésérél, az ellen6rzés megallapitasairol kozvetlen felettesét
tajékoztatnia kell.
Az ellenbrzés tényét és megdllapitasait irdsba kell foglalni, ha barmelyik érintett fél / az
ellen6rzést végzd illetve az ellen6rzott, vagy annak felettese/ kéri.
Hidnyossagok feltarasa esetén az ellenGrzést végzének:

o A hidnyossagok megsziintetésére fel kell hivnia az ellenérzétt dolgozd figyelmét

o A hianyossdgok megsziintetését el6 kell segitenie

o A hidnyossagok megsziintetését ujra ellenGriznie kell

14.2 A belsé ellendrzéssel jaré jogok és kotelességek

14.2.1

A belsé ellenérzést végzé dolgozo jogosult:

o Azellendrzéshez kapcsolddva az iskola barmely helyiségébe belépni

e Azellendrzéshez kapcsolddé iratokba, dokumentumokba betekinteni, azokrdl masolatot késziteni

e Azellen6rzott dolgozo munkavégzését elzetes bejelentés nélkil figyelemmel kisérni

o Azellen6rzott dolgozotdl irdsban vagy szoban felvilagositast kérni

14.2.2

14.2.3
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A belsé ellendrzést végzo dolgozo koteles:

Az ellendrzéssel kapcsolatban a jogszabdlyi és az iskola bels6 szabalyzataiban foglalt
el6irdsoknak megfeleléen eljarni

Az ellenGrzés soran tudomasara jutott hivatali titkot megdrizni

Az észlelet hidnyossagokat irdsban vagy széban kézolni az érintett dolgozdkkal és sajat, illetve
az érintettek kdzvetlen felettesével

Hidnyossagok feltdrdsa esetén az ellenGrzést a kozvetlen felettesétdl kapott utasitds szerinti

id6ben megismételni

Az ellenérzott dolgozo jogosult:

e Azellen6rzés megallapitasait megismerni



e Az ellendrzés mddjara és megallapitasaira vonatkozoan irasban észrevételeket tenni, és

ezeket eljuttatni az ellendrzést végzé kozvetlen feletteshez

14.2.4 Az ellenérzétt dolgozo kételes:

e Az ellen6rzést végzd dolgozo munkajat segiteni, az ellenGrzéssel O0sszefiggd kéréseit
teljesiteni

o A feltart hidnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megszintetni

14.3 A belsé ellendrzésre jogosult dolgozok és ellenérzési feladatok

14.3.1 Igazgato

EllenGrzési feladatai az iskola egészére kiterjednek

Ellenérzi az iskola Osszes dolgozdjanak: pedagogiai, gazdalkodasi, pénziigyi-szamviteli és
tgyviteli munkajat

Elkésziti az intézmény bels6 ellenérzési szabalyzatat

Osszedllitja tanévenként / az iskolai munkatervhez igazodva/ az ellenérzési iitemtervet

Feligyeletet gyakorol a belsé ellenGrzés egész rendszere és miikodése felett

Folyamatosan ellenérzi:
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Az intézmény pénzgazddalkodasat, koltségvetésének végrehajtdsat, fizetGképességét

A miiszaki, a munkavédelmi és a tizvédelmi szabdlyok megtartdsat

A pénzkezelés, a pénztar szabalyszer(i m(ikodését

A tanulok és a dolgozok élelmezésével 6sszefliggs tevékenységet

Az intézmény miikodéséhez sziikséges fejlesztése, feldjitasok, karbantartdsok és beszerzések
menetét

A vagyonvédelemmel kapcsolatos elGirasok betartasat

Az anyaggazdalkodas és —ellatas alakuldsat

A leltdrozas és selejtezés szabalyszer( végrehajtasat



14.3.2 Igazgatohelyettes

Folyamatosan ellendrzi a nevel6k oktatd — nevel6 munkajat, ennek soran kilonosen:
e A szakmai munkakdzosségek vezetSinek tevékenységét
e A pedagogusok munkavégzését, munkafegyelmét,
o A pedagodgusok adminisztracidos munkajat
e A pedagogusok nevelS — oktatd munkajanak modszereit és eredményességét
e Agyermek — és ifjusagvédelmi munkat

e Stbh.

14.3.3 Munkako6zosség vezetok

Ellenérzési feladatukat a munkakozosség tagjainal a szaktargyukkal 6sszefiiggd teriileteken latjdk el.
Ellenérzési tevékenységiik kiterjed:

e Munkatervi feladatok hataridére valo teljesitésére

e Szaktantargyi versenyek megszervezésére

e Iskolai szint(i palyazatok és a tanuldk részvételének megszervezésére

e A munkakozosség tevékenységi korébe tartozd szakkorok, korrepetaldasok, tanfolyamok

folyamatos, szinvonalas tevékenységére
e Szakmai szertarak fejlesztésére, eszk6zok, anyagok gazdasagos felhasznaldsara
e Osztalyozasra, értékelésre

e Napldék, munkatervi iratok vezetésére

14.3.4 Osztdalyfénokok

Az osztalyf6nokok osztalyuk, illetve tanuléik vonatkozasaban végezhetnek ellenGrzést. Az ellenGrzés

tapasztalatait ismertetik az érintett pedagdgussal és az igazgatdhelyettessel

14.3.5 Gondnok

e folyamatosan ellendrzi a technikai dolgozdk /takaritdk, karbantartd/ munkajat

46



e napi rendszerességgel figyeli, ellenérzi az oktatdsi intézményben felmerilé karbantartasi.
javitasi feladatokat
e ellendrzi a kiilsé kivitelez6kkel végeztetett munkakat

e azegeésziskola teriiletén ellendrzi a rendet, tisztasagot

Az igazgatd egyes esetekben jogosult az intézmény dolgozdi koziil barkit meghatdrozott céllal és
jogkorrel felruhazva belsé ellenGrzési feladat elvégzésére kijelolni.

Az észrevételek dokumentalasa tanuldk esetében az lizen6 fiizetben, napléban és bizonyos esetekben
a torzslapon torténik. Az iskolai dolgozok esetében az észrevételek rogzitése kiilon eljardsrend alapjan

torténik.

14.4 A tanuldval szemben lefolytatasra keriil6 fegyelmi eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljards szabdlyait a nevelési-oktatasi intézmények miikodésér6l és a koznevelési
intézmények névhasznalatardl sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet 21. fejezete tartalmazza
Fontos alapelv: A fegyelmi eljaras és a fegyelmi targyalas pedagodgiai célokat szolgal!

E részben elsGsorban azok a feladatok, hatarid6k keriltek rogzitésre, melyek kiemelten fontosak, s
amelyben az iskolanak mérlegelési joga van.

A fegyelmi eljaras meginditasa:

e Az Ottagu fegyelmi bizottsdgot a nevelGtestiilet nyilt szavazassal bizza meg, az ezzel
kapcsolatos dontését jegyzékonyvezni kell.
A fegyelmi targyaldas lebonyolitdsa:
e A didkdnkormanyzat véleményét a didkdnkormanyzatot tamogatd pedagdgus szerzi be, s
ismerteti a targyalason.
e Ha a gyermekvédelmi felelSs indokoltnak latja, a Gyermekjoléti Szolgdlat szakembere is jelen
lehet.
¢ A nevelGtestiilet sajat tagjaibdl az eljaras lefolytatasara ot tagbdl allo fegyelmi bizottsdgot
valaszt. A fegyelmi bizottsag feladata, hogy gondoskodjon a jegyz6konyv vezetésérdl, s az
elkészilt jegyz6konyvet 3 munkanapon belil eljuttassa az intézmény vezet6jéhez.
o A fegyelmi bizottsag dontését azonnal kozli a tanuldval és képviselGjével.
A fegyelmi targyalas lezardsa, hatdrozathozatal:
o A jegyz6konyvet a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az iratot az iskolatitkar az
irattarban helyezi el. Az iratokat egyetlen irattdri szammal kell iktatni, amely utan (tortvonal

beiktatdsaval) meg kell jel6Ini az irat ezen beliili sorszamat.
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Az igazgato a fegyelmi hatdrozatot hét napon beliil irdsban megkildi az érintett tanulénak, és

sziileinek is.

14.5 A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast egyeztet6 eljaras el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd

események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet

elszenvedd kozotti megallapodas létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

14.5.1

14.5.2
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Az egyezteté eljdras meginditasa

Nincs lehetGség egyeztets targyalasra, ha a kotelességszegéssel vadolt tanuld egy vagy tobb
pedagogusat vagy a pedagdgiai munkat kozvetleniil segité felnSttet személyiségi jogaiban,
emberi méltosagaban sértett meg.

A szul6 irasban vagy személyesen jelezheti, ha a megbizott személy kivalasztasaval nem ért
egyet.

Az egyeztets személy az egyeztetd eljaras el6tt legaldbb egy-egy alkalommal koteles a sértett
és a sérelmet elszenved§ féllel kilon-kialon egyeztetést folytatni (az iskolaban, a megbeszélt
id6pontban), amelynek célja az allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése. Ha
az egyeztetd eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél egyetért, az
intézmény vezetSje a fegyelmi eljarast a sziikséges id6re, de legfoljebb hdarom hdnapra

felfuggeszti.

Az egyeztetd eljards lefolytatdsa

Az egyeztet§ eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sérelmet elkéveté fél,
mind a kotelességszegd tanuld és szilGje elfogad. Az oktatdsiigyi kozvetit6 szolgalat
kozvetitdje felkérhet6 az egyeztetés levezetésére.

Az egyeztetést vezetének és az igazgatdnak arra kell torekednie, hogy az egyeztet6 eljaras —
lehet6ség szerint — 30 napon belil irdsos megallapoddssal lezdruljon. Ez esetben a sérelem
orvoslasarol irdsos megallapodds készil, amelyet az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd

pedagdgus irnak ala.



14.5.3 Az egyeztet6 eljdrds befejezése

e Folytatni kell a fegyelmi eljdrast: ha barmelyik fél, kiskoru tanuld esetén a szul§ az
egyeztetéshez vald hozzdjaruldsat visszavonja, vagy ha az egyeztetd eljardsra rendelkezésre
allo 15 nap eredménytelenil telt el.

o Fel kell fliggeszteni a fegyelmi eljarast (legfeljebb 3 honapra), ha megallapodas sziiletett.

e Meg kell sziintetni a fegyelmi eljardst, amennyiben a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet

elszenvedé fél vagy szilGje nem kéri a fegyelmi targyalds folytatasat.

15. AZ INTEZMENY! ADMINISZTRACIO

Intézményiinkben az alabbi elektronikusan eléallitott dokumentumokat haszndljuk.

1. Azintézményben elektronikus Gton elGallitott papiralapi nyomtatvanyok:

a tanulébalesetek elektronikus Uton torténé bejelentése,

a KIR rendszerbél kinyomtatandé dokumentumok,

az elektronikus napld,

2. Elektronikus uton elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok.

15.1 Az elektronikus uton elGallitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus aton el&allitott papiralapi nyomtatvényt — az igazgato utasitdsa szerinti gyakorisaggal
— papiralapon is hozzaférhetévé kell tenni, azaz ki kell nyomtatni.

o A papiralapu nyomtatvanyt kinyomtatasat kévetéen:

o el kell latni az igazgatd eredeti alairasaval és az intézmeény bélyegzéjével,

e az vonatkozd jogszabalyi rendelkezés szerint meghatarozott ideig az irattarazasi szabalyzat
alapjan irattari dokumentumkeént kell megérizni.

A papiralapt irattarazds tekintetében a személyiségi, adatvédelmi és biztonsagvédelmi kdvetelmények
megtartasaért az intézményvezetd felel, valamint a hitelesitésrél is az intézményvezetének kell
gondoskodnia.

A tanuldbalesetek elektronikus Uton t6rténd bejelentSlapja papiralapd  nyomtatvanydnak

hitelesitésére és taroldsara a fent irt eljarasrend vonatkozik.

15.2 AKIR rendszerbdl kinyomtatandé dokumentumok hitelesitése

A sziikség esetén kinyomtatott elektronikus okiratnak mingsilé dokumentumok hitelesitési rendje:

o El kell helyezni a papiralapu dokumentumon a hitelesitési zaradékot, amely tartalmazza a hite-
lesites id6pontjat, a hitelesit6 alairasat és az intézmény hivatalos korbélyegzé lenyomatat, és
.elektronikus nyomtatvany” felirattal kell ellatni.
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o Aflzet jelleggel 6sszetlizott, kapcsozott dokumentumok esetén a flzet kiilsé lapjan vagy annak
bels6 oldalan kell elhelyezni a hitelesitési zaradékot, ahol fel kell tntetni azt is, hogy a doku-
mentum hany lapbdl, illetve oldalbdl all. Ez esetben a hitelesités szévege:

Hitelesitési zaradék

e az iraton fel kell tuntetni a dokumentum eredeti adathordozojara valé utalast: ,elektronikus
nyomtatvany”,

e az elektronikus és a nyomtatott (hitelesitett) kiallitas datumat.
Ez a dokumentum ....... folyamatosan sorszamozott oldalbdl/lapbdl all.
Kelt: o
PH

hitelesit®

sr s

15.3 Az elektronikus Gton elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

A Koznevelés Informacios Rendszerében (KIR) elektronikusan el6allitott, hitelesitett és tarolt doku-
mentumokon elektronikus aldirdst (amennyiben van az intézményben erre lehetdség) kizarolag az in-

tézmény igazgatoja alkalmazhat.

A KIR eléréséhez felhasznaldi nevek, sziikséges jelszavak megadasa, a telephely szint{ jogok beéllitasai

az intézményvezet6i mesterjelszo kezel6 rendszerben torténik.

A KIR egyes alrendszereihez valé hozzaférés egyedi felhasznaldi névvel és ehhez tartozo, kizardlag a
felhasznald altal ismert jelszoval torténik. Tobb felhasznaldra azonos felhaszndlonév nem engedélyez-
hetd. A felhasznélonevet, a hozzatartozo jelszot lezart boritékban az iskolatitkdr 6rzi. A masok altal

megismert jelszot azonnal le kell cserélni.

A belépéseket a KIR naplozza. Jogosulatlan (mas adataival vald) hozzaférés esetén az okozott karért —
az intézményvezetd altal kezdeményezett vizsgalat eredménye alapjan - a kart okozd személyesen fe-

lel.

15.4 Az elektronikus naplé

15.4.1 Az elektronikus naplo miikédésének jogszabadlyi hdattere

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl szold 20/2012. (VII.31) EMMI rendelet az iskolak sza-
mara kotelez6en hasznalatos nyomtatvanyként nevezi meg, irja el6 az osztalynapld hasznélatat. A jog-

szabaly a nyomtatvany kivitelével, formdjaval, tartalmdval kapcsolatos elGirast nem tartalmaz, nincs
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kozoktatdsi jogszabalyi akadalya annak, hogy elektronikus osztalynapld bevezetésére keriljon sor. Az

elektronikus naplo-nyomtatvany az OM hozzajarulasa nélkal is elGallithaté és forgalmazhato.

15.4.2 Elektronikus naplo hasznalata

Iskolankban elektronikus naplot haszndlunk mind a haladdsi napld, mind a tanuldk osztalyzatanak nyil-

vantartasara.

Az elektronikus napld elérhetGsége a MOZAIK Kiado altal fenntartott szerveren biztositott, melyet szer-

z6désben rogzitettiink. A MOZANAPLO elérhetdsége: www.ranolderkeszthely.mozanaplo.hu

Teljes kor( adatmentés adathordozora évente két alkalommal, a tanév féléve, illetve a tanév végének

zardasa utan torténik.

Az elektronikus napld adatait tartalmazo adathordozora az iratkezelési és ligyviteli szabalyzatban a

napldkra vonatkozo szabdlyokat — megdrzés, selejtezés — kell alkalmazni.

Egyes tantermekben és a tanariban elérhetd a mozaNaplo szolgdltatds internet alapon, valamint a ne-

vel6k kozil barki megtekintheti otthon is az adott idészak naplo eseményeit.

Az adott tanévben oktéber 31-ig id6korlatozdas nélkil, ez utan 30 napos id6korlattal teheték utdlagos
valtoztatdsok a naploban a pedagdgusok altal. Ezen idé utan csak igazgatoi illetve igazgatdhelyettesi

engedéllyel torténhet valtoztatas, amelyet irasban kell kérni.

Az elektronikus naplé eléréséhez sziikséges kddokat (felhasznalonév, jelszd) a pedagdgusoknak az igaz-

gatohelyettes, szlil6knek (didkoknak) az osztalyféndk osztja ki.

Az elektronikus naplé haszndlata mellett — kiegészit6 jelleggel — valamennyi tanuldnk rendelkezik papir
alapu tajékoztato fluzettel, illetve ellenérzével. Hivatalos dokumentumnak az elektronikus napld tekint-

heté.

15.4.3 Jogosultsagok

Jogosult valamennyi adat eléréséhez:

e -igazgatd

51



- igazgatohelyettes

- mindkett6juk akadalyoztatdsa esetén az iskolatitkar az GigyintézGi jelszé hasznalataval.

15.4.4 Adatfeltéltes, valtozas

Ez a jogosultsag az igazgatohelyettesé (e-napld felelSs), valamint az iskolatitkdré. A tanulé adataiban

bekovetkezd barmilyen véltozast az osztalyfénok jelzi az igazgatohelyettes felé. Valtoztatas (pl. tanuld

érkezése, tadvozasa) az igazgato engedélyével torténhet. Tanulo személyes adataiban torténd valtozast

(lakcim, étkezés, napkozi, HHH, stb.) az osztalyfénok irasbeli jelzése alapjan az iskolatitkar madosithat.

15.4.5 Nevel6k jogosultsagai, kotelezettségei
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15.4.5.1 Osztalyfénokék jogosultsdgai és kotetezettségei:

Hianyzasok igazolasa, jegyek beirdsanak ellendrzése.
Tanuldi adatok valtozasa, jelzés az iskolatitkar felé.

Minden mas probléma, akadaly jelzése igazgatohelyettes felé.

15.4.5.2 Tanitok, tandrok jogosultsagai és kétetezettségei:

g0 < s

Helyettesitések megtartdsa a mozaNaplo értesitése és e-mail értesités alapjan.

A pedagodgusoknak a mozaNapldé megtekintése mindennap kotelezd.

15.4.5.3 Sziil6k jogosultsagai és kotetezettségei:

A sziil6k csak sajat gyermekiik adataihoz férhetnek hozza megtekintés szintjén. E-mail-ben kér-
déseket tehetnek fel, vagy jelezhetik gyermekik hidnyzasat.

A gyermek, valamint a sajat adatiban torténd valtozast 5 munkanapon beliil kdteles az osztaly-
fénoknek irasban bejelenteni.

Koteles tovabba a részére megadott belépési koddal rendszeresen latogatni az e-naplot. Az
abban kildott tdjékoztatokat, kozleményeket, jegyeket legaldbb heti rendszerességgel koteles
megtekinteni.

Koteles tovdbbd a gyermek hidnyzasat az e-napldban jelezni.



15.4.6 Adatvédelmi ovintézkedések

A fethasznalok kotelesek a felhasznaloneviiket és kiilbndsen a jelszavaikat biztonsagosan térolni, rend-
szeres id6kozonként megvaltoztatni, valamint tgyelni arra, hogy jelszavukat masok ne ismerhessék
meg. A felhasznaldk jelszavaikat nem hozhatjak masok tudomasara. A jelszavak kezelése minden fel-
hasznaldnak a sajat felel§ssége. Amennyiben gyand meril fel a jelszavak kituddddsat illetGen a felhasz-
nalo koteles azonnal megvaltoztatni jelszavat és értesiteni az illetékeseket. Ha egy szaktandr vagy osz-
talyfénok a sajat bejegyzéseinek ellenGrzése soran illetéktelen, nem azonositott bejegyzésre utald nyo-

mot taldl, haladéktalanul koteles jelezni a vezet§ségnek.
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16. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen szervezeti és m(ikddési szabdlyzat modositasa csak a nevelGtestiilet elfogadasaval, és a fenntartd

jévahagyasaval lehetséges.
Az SZMSZ modositasat kezdeményezheti:

e a fenntarto,
e anevelGtestiilet,

e aziskola igazgatodja.

Az intézmény eredményes és hatékony mikodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket 6ndlld sza-
balyzatok, igazgatdi utasitdsok tartalmazzak. Ezen szabalyzatok, utasitdsok az SZMSZ mellékletei. E

mellékleteket (utasitasokat) az iskola igazgatdja az SZMSZ valtoztatasa nélkil is mddosithatja.
Az SZMSZ mellékleteit képez6 szabalyzatok:

e Hazirend

o Leltarozasi Szabalyzat,

e Feleslegessé valt vagyontdrgyak értékesitésének és selejtezésének Szabalyzata,
e T(izvédelmi Szabalyzat,

e Dolgozék Munkakori Leirdsa,

e Belsé EllenGrzési Szabalyzat,

e lratkezelési, Irattarazasi Szabalyzat,

e Szdmviteli Szabalyzat,

o Pénzkezelési Szabdlyzat.
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Nyilatkozatok:
A Ranolder Janos Romai Katolikus Altaldnos Iskola nevelStestiilete az intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak modositasat 2019. szeptember 23. napjan tartott értekezletén elfogadta, a

2018. januar 25. napjan elfogadott médositasokkal egységes szerkezetben.

Kelt: Keszthely, 2019. szeptember 23.

e & D N ) g ’—_’\\’\:\\
Towsdte fdito e el
nevelGtestilet képvisel6je “—igazgatd \

A Ranolder Janos Rdmai Katolikus Altaldnos Iskola Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatanak médositasat
a Szil6i Szervezet képviseldia 2019. N o - 2 napjan tartott értekezleten megtargyaltak,
véleményezték, és a benne foglaltakkal egyetértenek.
Keszthely,2019. ...\27: 2 ...

)
Szil6i Szervezet elnoke
A Ranolder Janos Romai Katolikus Altaldnos Iskola Szervezgti és M(ikodési Szabalyzatanak modositasat
a Didkdonkormanyzat képviselSi a 2019. /\(Z[</I‘/f“/}h”ﬁ4 napjan tartott tlésen megtargyaltak,
véieményezték, és a benne foglaltakkal egyetértenek.
Keszthely, 2019. bkl k...
Qo K. 2ULG .
A Diakonkormanyzat elnoke
Fenntartdi jovahagyas
A Ranolder Jdnos Rdmai katolikus Altalanos Iskola Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak médositasat
a fenntartd nevében jévahagyom.

Veszprém, 2019. 4% ‘LWAW

\

"\ fenntarto
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